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@ Prévisualisation de I'offre d'emploi 0074250905001109, ne pas communiquer le lien de cette page.

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)

Offre n® 0074250905001109
Publiée le 08/09/2025

Synthése de l'offre

Employeur MAIRIE DE VILLAZ
Site web de I'employeur http:/fwwwillaz.fr
Lieu de travail © 1 PLACE DE LA MAIRIE, Villaz (Haute-Savoie)
Poste a pourvoir le 01/11/2025
Date limite de candidature 10/10/2025
Type d'emploi Emploi permanent - création d'emploi
Motif de vacance du poste Poste créé suite a un nouveau besoin
Détails de l'offre
Famille de métiers Architecture, batiment et logistique > Grade(s) Adjoint technique
Logistique et maintenance des moyens recherché(s) Adjoint technique principal de 2éme classe
techniques Adjoint technique principal de 1ére classe
Métier(s) > Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural
Ouvert aux Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8
contractuels dispesition 2 du code général de la fenction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste pour les besoins des services ou de par la
nature des fonctions lorsqu'aucune candidature d'un fonctionnaire n'a abouti. Le contrat
proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six

ans.

Temps de travail Temps complet Télétravail Non

Management Non Experience Confirmé
souhaitée

Rémunération Enfonction de I'expérience et du profil

indicative

Descriptif de I'emploi

La commune de VILLAZ - 3.609 habitants - recrute un agent polyvalent afin de renforcer I'équipe en place {1 responsable CTM et 3
agents polyvalents) et d'anticiper un futur départ en retraite.

Missions / conditions d'exercice

L'agent sera notamment chargé et sans que cette liste soit exhaustive de I'entretien courant des batiments communaux (maintenance
électriques des différents appareillages.

De petits travaux de rénovations {remplacement éclairage, peinture,...)

Petits travaux de menuiseries, de serrurerie ou d'électricité.

Conduite de véhicules et d'engins ({déneigements, cirage des fossés, entretien d'un terrain synthétique,...)

Participation a I'entretien du matériel et des engins

Participation a I'embellissement du village

Travaux d'entretien de |a voirie et des espaces verts

Participation aux tournées hebdomadaires de nettoyage de la commune, curage fossés et réseaux

Pose de panneaux de voirie

Denfile rarhorrhéc
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CIVINS SIS LGS

Autonome et rigoureux

Disposant idéalement d'une formation dans les métiers détaillés dans l'offre et/ou d'une expérience polyvalente en collectivité
Des compétences en petits travaux électriques et menuiseries seraient appréciées.

Permis B indispensable. le permis PL serait un plus

CACES engin de chantier R 482 type A, C1 et E ou formation dans le domaine, au minimum compétence en conduite d'engins.

Contact et modalités de candidature

Contact 0450606766

Informations complémentaires Merci d'adresser vos candidatures (CV + LM } impérativement par mail a dgs@villaz.fr ou via
Emploi Territorial
A titre indicatif, la collectivité est adhérente au CNAS, participe sous certains conditions a la
mutuelle santé et a la prévoyance, ticket resto d'une valeur faciale de 9 € avec participation
de la commune 3 hauteur de 60%, prime mobilité durable sous conditions
Pour plus de renseignements vous pouvez contacter la Directrice des Services au
04.50.60.67.66 ou par mail dgs@villaz.fr

< DEPOSER MA CANDIDATURE

v Travailleurs handicapés
Conformément au principe d'égalité d'accés a l'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires

requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de
travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.
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