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ultat suivant 6)

ATSEM (h/f)
Offre n® 0074231001221562
Publiée le 16/10/2023
Synthése de l'offre
Employeur MAIRIE DE VILLAZ
1 PLACE DE LA MAIRIE
74370 VILLAZ
Site web de I'employeur http:/fwww.yillaz.fr
Lieu de travail VILLAZ
Poste a pourvoir le 02/01/2024
Date limite de candidature 15/11/2023
Type d’emploi Emploi permanent - vacance d'emploi
Motif de vacance du poste Poste vacant suite & une radiation des cadres {retraite, démission,...)
Nombre de postes 1
Détails de I'offre
Famille de métiers Enfance, famille > Petite enfance ¢ Grade(s) ATSEM principal de 2éme classe
recherché(s) ATSEM principal de 1ére classe
Meétier(s) - Assistant ou assistante éducatif petite enfance
Ouvert aux Oui, 3 titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art, L332-14 du
contractuels code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste dans I'attente de recrutement d'un
fonctionnaire. Le contrat proposé ne peut excéder un an, renouvelable dans la limite d’'une
durée totale de 2 ans.

Temps de travail Temps non complet, 32h30 hebdomadaire Experience Confirmé
souhaitée

Descriptif de 'emploi

L'‘Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles assiste le personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des trés
jeunes enfants, prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants. |l peut étre chargé de la
surveillance des trés jeunes enfants dans les cantines.

Afin d'anticiper le départ de I'agent qui fera valoir ses droits a retraite 2 compter du ler janvier prochain, la Mairie de VILLAZ {3.500 hab)
recrute sa/son futur{e} ATSEM.

Missions / conditions d'exercice

1 - Activités principales :

- accueillir avec I'enseignant les enfants

- aider l'enfant dans I'acquisition de I'autonomie ;

- surveijller lasécurité et I'hygiéne des enfants;

- assister |'enseignant dans la préparation et/ou I'animation des activités pédagogiques ;
- aménager et entretenir des locaux et des matériaux destinés aux enfants ;
-transmettre les informations ;

- participer aux projets éducatifs.

2 - Activités spécifiques :

- Lors du temps de restauration scolaire : encadrer les enfants au cours du repas et assurer la surveillance de la cour durant la pause
méridienne
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- Prendre en charge les enfants avant et aprés le repas, avant et aprés |'école.

- Accompagner les enfants a la sieste.
- La liste des missions n'est pas exhaustive

Profils recherchés

- Etre Diplémé du CAP petite enfance.
- Etre titulaire du concours dATSEM.

-SAVOIRS:
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* Permettre le développement de l'enfant a partir de 2 ans {capacités motrices, socio-affectives et cognitives).

* Respecter les principes élémentaires d'hygiéne et de sécurité.

* Favoriser I'éveil des enfants en proposant avec I'enseignante des techniques de jeux et des projets éducatifs.

* Maitriser parfaitement les techniques d'utilisation des produits phytosanitaires.

- SAVOIR-FAIRE :

* Accompagner |'enfant dans ses apprentissages quotidiens.

* Aider a I'acquisition de {"autonomie.

* Assurer la sécurité des enfants.

* Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité.

* Mettre en oeuvre des techniques de jeux et des activités.

* Entretenir et vérifier les locaux et le matériel mis a disposition des enfants.

-SAVOIR-ETRE:

* Ecouter,

* Savoir gérer les conflits.

* Savoir communiquer.

* Disposer d'un sens de l'organisation.

* Etre autonome, responsable, discret, patient.

Contact

Contact 0450606766

Informations complémentaires Les candidatures (CV - lettre de motivation et pour les fonctionnaires les 3 derniéres fiches
d'évaluation) seront  envoyer impérativement par mail a dgs@villaz.fr
Pour tout renseignements pour pouvez contacter la directrice des services au
04.50.60.67.66 ou par mail. La commune dispose d'un mail in black pensez a vous

authentifier.

Temps de travail annualisé - Poste 3 temps non complet - Rémunération suivant expérience -
Traitement indiciaire - RIFSEEP - Participation assurance santé et prévoyance - Adhésion au

CNAS

DEPOSER MA CANDIDATURE

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert 4 tous les candidats remplissant les conditions statutaires

requises, définies par le code général de la fonction publique.

Atitre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie

contractuelle.
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