Chargé de la propreté des locaux — Renfort cantine

Descriptif de I'emploi :

Poste a temps non complet (27h semaine annualisé)

L'agent sera notamment chargé du ménage des batiments du groupe scolaire de la
commune, des locaux de la bibliotheque et assurera durant la pause méridienne un renfort
sur le restaurant scolaire suivant planning ci-joint.

Profil demandé :
Autonomie, rigueur et bon relationnel tant avec les adultes que les enfants

Missions :

Groupe scolaire : Assurer les opérations de nettoyage et d'entretien des locaux des groupes
scolaires 1 - 2 et 4 sur 4 jours/semaine

Restauration scolaire : Assurer les opérations de plonge et d'aide au service sur 4
jours/semaine

Bibliothéque : Assurer les opérations de nettoyage et d’entretien des locaux 2 fois/semaine

Prise de poste
Poste a pourvoir a compter du 04 janvier 2021 jusqu’a la fin de 'année scolaire.
Date limite de candidature le 25/12/2020

Contact et informations complémentaires :

Merci d'adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) par mail a I'adresse suivante :
dgs@villaz.fr.

Pour toutes informations complémentaires, vous pouvez contacter la directrice des services
au 04.50.60.67.66

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet
emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises,
définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut
général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois
correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus
travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.




