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74370 HAUTE - SAVOIE



                                                     FICHE DE POSTE
Remplacement congé maternité Agent technique 2ème classe + 1h/ ATSEM: du 06/01 au 25/04/2014
MISSIONS

· Effectuer l’entretien de locaux communaux 

· Faire le service au restaurant scolaire

· En tant qu’ATSEM (Agent Territorial Spécialisé d'Ecole Maternelle ) assiste le personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants. Il prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel servant directement à ces enfants. Il participe à la communauté éducative. Il peut également être chargé de la surveillance des très jeunes enfants dans les cantines et être chargé des mêmes missions dans les accueils de loisirs en dehors du domicile parental des très jeunes enfants. En outre, il peut assister les enseignants dans les classes ou établissements accueillant des enfants handicapés.
LIEU D’ACTIVITE
Ecole maternelle, restaurant scolaire, locaux communaux.

COMPETENCES REQUISES/ DIPLOME
· Assurer divers types de nettoyages, entretien général, salles de cours, ateliers, couloirs, sanitaires du groupe scolaire 

· Accompagner les enfants durant la pause méridienne : service auprès des enfants

· Débarrassage des tables et entretien du restaurant scolaire

· Cap Petite Enfance  souhaité
· Savoirs : 

Développement de l'enfant à partir de 2 ans (physique, moteur, affectif)

Principes d'hygiène

Techniques de jeux et activités, matériels utilisés par les enfants : notion d'animation et utilisation des produits d'entretien 

Savoir-faire :

Accompagnement de l'enfant dans ses apprentissages quotidiens

Aider à l'acquisition d'autonomie

Assurer la sécurité des enfants, appliquer les règles d'hygiène et de sécurité

Savoir être :

Ecoute, capacité de communication

Sens de l'organisation, capacité d'organisation, autonomie, discrétion, patience
ENVIRONNEMENT

Placé sous l'autorité hiérarchique de la collectivité (autorité territoriale)

Activités définies, organisées et suivies par l'enseignant sous couvert de la collectivité

· Travail en équipe dirigé et organisé par la coordonnatrice du restaurant scolaire durant son temps de travail en restauration
· Travail en équipe dirigé et organisé par la coordinatrice de l’entretien des bâtiments communaux.

TEMPS DE TRAVAIL

33h30/ semaine, temps de travail annualisé
SALAIRE

1 387,16€ brut
EXPERIENCE

Expérience souhaitée mais pas indispensable. 
PLANNING

	
	
	
	HEURES ANNUALISEES

	
	
	HORAIRES
	Nombre de jours
	Nbres d'Heures par jour ou par période
	Total Heures

	GROUPE SCOLAIRE 1
	A définir
	16h00-18h00
	141
	2
	282

	
	
	
	
	
	

	SALLE FILIERE
	Toute l'année  : 1 fois par semaine  (base 52 semaines -4)
	Vendredi 9H00-10h30
	48
	1,5
	72

	RESTAURANT SCOLAIRE
	Jours scolaires - Surveillance cours primaire - balayage cantine
	11 H 10 - 14 H 30
	141
	3,34
	470,94

	CRECHE
	Ouverture crèche : du lundi au jeudi
	18h00 - 20h00
	183
	2
	366

	
	Le vendredi ouverture crèche
	18h00 - 20h30
	47
	2,5
	117,5

	ATSEM
	 
	 
	141
	1
	141

	MENAGE ptes vacances
	Locaux groupe 2 : 4 périodes*
	A définir
	4
	10
	40

	MENAGE gdes vacances
	Locaux groupe 2 
	A définir
	 -
	Forfait
	18

	
	
	
	
	1507,44

	
	
	
	
	
	

	
	
	1507,44
	 =
	1741,93
	

	SOIT UN TEMPS DE TRAVAIL ANNUALISE DE :
	1741,93
	 = 
	33,50
	 /35H


